
EWZ | Tramstrasse 35 | 8050 Zürich

19. November 2026

16.30-18.00 Uhr

Einladung 

Inklusion schafft Chancen

Erwerbstätige mit Behinderungen bringen wertvolle Kompetenzen und hohe Motivation mit. 
Dank gezielter Unterstützung und inklusiven Ansätzen können nachhaltige Anstellungen
gelingen – auch für Menschen mit einer ganzen IV-Rente. 

Menschen mit IV-Rente in Ihrem Unternehmen



DAS NETZWERK WIRD UNTERSTÜTZT VON

Das erwartet Sie:

Weitere Informationen zu «Inklusive Arbeitgeber Zürich» finden Sie unter
www.inklusivearbeitgeber.ch 

Weitere Informationen zu compasso unter www.compasso.ch

Donnerstag, 19. November 2026 

Ihr Mehrwert durch den Event:
Klarheit zu rechtlichen
Rahmenbedingungen &
IV/Schnittstellen
Konkrete Unterstützung für die
Umsetzung im Betrieb (z.B.
durch SEBE ab 2027)

Sie möchten Mitarbeitende mit IV-Rente anstellen
oder einfach mehr über dieses Modell erfahren?
Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch mit
anderen Arbeitgebenden und Fachpersonen. 
Melden Sie sich jetzt über den QR Code an, die
Teilnahme ist kostenlos. Wir freuen uns auf Sie!

ab 16.00 Uhr            Empfang

16.30 Uhr                  Inklusive Arbeitsmodelle - was wird dadurch für Unternehmen möglich

16.50 Uhr                  Praxisbeispiele

17.20 Uhr                   Kantonale Unterstützung bei der Arbeit durch SEBE

17.55 Uhr                   Abschluss und Ausblick 

ab 18:00 Uhr           Vernetzungsapéro

Dieser Anlass wird gemeinsam vom Netzwerk
Inklusive Arbeitgeber und Compasso organisiert.

Inklusive Arbeitsplätze schaffen Chancen – für Unternehmen und für Menschen mit
Behinderungen. Doch wie gelingt die Anstellung oder Weiterbeschäftigung von
Mitarbeitenden mit IV-Rente in der Praxis? 

An dieser Veranstaltung erhalten Sie konkrete Einblicke, lernen erfolgreiche Beispiele aus
der Arbeitswelt kennen und erfahren, welche Unterstützungsangebote Ihnen künftig mit
SEBE (selbstbestimmt entscheiden) zur Verfügung stehen.

Diese Veranstaltung ist barrierefrei, und eine Teilnahme ist auch online möglich. 

http://www.inklusivearbeitgeber.ch/
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